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Modalités d’admission :

PREAMBULE :

Pour toute admission a AFC, un dossier de
candidature devra étre déposé au préalable.
Attention : les actions de formation dans le
cadre du Contrat de Professionnalisation ne
seront mises en place par I'’AFC qu’apres
signature d’une convention de formation
avec l'entreprise habilitée a recevoir un
Jjeune.

SELECTION :

Tests écrits, permettant d'évaluer les
candidats.

Entretien individuel, permettant de connaitre
les motivations des candidats ; chaque
candidat recoit individuellement la décision
d’acceptation de sa candidature.

ACCOMPAGNEMENT :

Un suivi et une aide personnalisés se feront
dans les semaines suivant votre acceptation
a AFC.

Cet accompagnement aura pour objectif de
rappeler les modalités de I'alternance, de
proposer une approche méthodique de la
recherche d’emploi et de mettre en place un
projet professionnel.

CONDITIONS GENERALES :
Linscription, les tests et 'accompagnement
ne comportent aucun frais a la charge du
candidat.

Organisation de la formation

Alternance en contrat de
professionnalisation d’une durée de 2 ans.
Financement en Congé Individuel de
Formation sur 1 an (uniquement pour le BTS
Assistant de Gestion PME-PMI).

DUREE DE L

L'Ecole Supérieure
de I’Alternance

Vous accompagne vers un diplome de Bac
a BAC + 2 de I'Education Nationale et
vous donne les meilleures compétences
du métier.
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Nos formations diplomantes en Alternance validées par un
diplome Education Nationale

At

Bac Pro Vente

BTS Management des Unités X
Commerciales

X
X

BTS Négociation et X X 1%
4

Relation Client

BTS Assistant de Gestion X
PME-PMI

Nos formations diplomantes aprés Bac+2
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Manager d'Univers Marchand
titre Ministére du Travail

Diplome Universitaire Supérieur en
collaboration avec I'Université de b g
Poitiers

* Partenariat avec organisme habilité

Nos formations professionnalisantes validées par un titre
professionnel du Ministere Chargé de I'emploi

AFC vous accompagne par une professionnalisation et une validation de vos compétences

e

Conseiller Service en contrat
d'apprentissage
Client a Distance - Niveau IV

CQP Employé de Commerce

Attaché Commercial
- Niveau IV

Agent Technique des Ventes
en Magasin - Niveau V

Vendeur Spécialisé en X
Magasin - Niveau IV

Secrétaire Assistante
Meédico Social - Niveau IV

X & & &

X & & & |8 ®

Secrétaire comptable s
Niveau IV
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Les diplomes préparés

Bac Professionnel Commerce

Vos activités :

Vous avez en charge :

- 'animation commerciale,

- la gestion des produits et la gestion
commerciale,

- la vente.

BTS NRC-Négociation et
Relation Client

Vos missions :

- Vous renforcez I'équipe de vente de
'entreprise,

- Vous développez de nouveaux produits
et/ou marchés,

- Vous prospectez ou démarchez sur le
terrain les entreprises ou les particuliers,

- Vous développez les actions de
marketing direct ou de télé marketing,

- Vous qualifiez et développez le fichier
client.

Vos activités :

Vous avez en charge :

- la vente et la gestion de la relation client,

- la production d’informations
commerciales,

- 'organisation et le management de
I'activité commerciale,

- la mise en ceuvre de la politique
commerciale.

—> Le parcours en alternance vous donne
une large possibilité d’insertion
professionnelle sur les postes de :
commercial terrain, vendeur, chargé
d‘affaires et d’accéder a un niveau de
responsable : chef des ventes,
responsable d’équipe

=> Le parcours en alternance vous donne
une large possibilité d’insertion
professionnelle sur les postes de
collaborateur commercial, de vendeur
puis a un niveau de responsabilités :
adjoint de responsable de rayon.

BTS MUC-Management des
Unités Commerciales

Vos missions :

- Vous assistez un commercial,

- Vous renforcez une équipe de
commerciaux sédentaires,

- Vous secondez un responsable de
magasin ou un directeur d’agence,

- Vous développez des actions de
marketing direct ou de télé-marketing,

- Vous réalisez des études de marchés.

Vos activités :

Vous avez en charge :

- la gestion de la relation avec la clientele,

- la gestion et I'animation de I'offre de
produits et de services,

- la participation a I'approvisionnement,

- la recherche et I'exploitation de
I'information nécessaire a l'activité
commerciale.

=> Le parcours en alternance vous donne
une large possibilité d’insertion
professionnelle sur les postes de :
second de rayon, conseiller commercial,
chargé de clientele, conseiller de vente,
puis d’accéder a un niveau de
responsable : manager de rayon,
responsable clientéle, administrateur des
ventes, superviseur.



BTS Assistant de Gestion
PME-PMI

Vos missions :
- Vous participez a la gestion Dipléme Universitaire
opérationnelle de I'entreprise dans ses Supérieur en collaboration

dimensions administrative, comptable, , . . s i
commerciale et humaine. avec lI'Université de Poitiers

- Vous contribuez a I'amélioration de son
efficacité par I'optimisation de son
organisation.

- Vous contribuez a sa pérennité par
"anticipation des besoins,
I"accompagnement du développement
et la participation au contréle de
I"activité par la mise en place
d’indicateurs que vous soumettez au
chef d’entreprise.

Vos activités :

Vous avez en charge :

- la gestion de la relation avec la clientéle,
avec les fournisseurs,

- la gestion et le développement des
ressources humaines,

- 'organisation et la planification des
activités,

- la gestion des ressources
(immobilisations, financieres,
information),

- la gestion des risques (informatiques,
santé et sécurité au travail, protection
des biens, des personnes et des droits,
financiers et environnementaux),

- la pérennisation de I'entreprise
(démarche qualité, indicateurs de
gestion, développement commercial),

- la communication interne et externe.

—> Le parcours en alternance vous
donne une large possibilité d’insertion
professionnelle sur le poste de
collaborateur direct du chef d’entreprise
ou cadre dirigeant. Le niveau de
responsabilité dans les domaines
administratifs, commerciaux, financiers
peut s’enrichir au fur et 8 mesure de son
expérience.
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Le contrat de professionnalisation

Le Contrat de Professionnalisation vise a favoriser lI'insertion ou la
réinsertion des jeunes et des demandeurs d’emploi.

La durée du contrat est variable, de 6 a 12 mois et 24 mois selon la formation.
Il est régi par le Livre 9 du Code du Travail au titre de la Formation Professionnelle Continue.

Il va compléter une formation initiale ou une expérience professionnelle par une
qualification validée par un dipléme ou un titre, ou reconnue par une branche
professionnelle.

Comment ca fonctionne ?

Statut du jeune :

Salarié de I'entreprise

Entreprises concernées :

Toutes les entreprises peuvent recruter un jeune sous contrat de professionnalisation,
a I'exception de I'Etat, des collectivités territoriales et leurs établissements publics
administratifs.

Durée de la formation

De 150 a 1 200 heures selon la qualification préparée.

Une convention de formation est signée entre I'AFC, I'entreprise et le jeune.

NIVEAU DE FORMATION _de 21 ans ?ed?zg“asn: 7 s il
Au moins titulaire d’'un Bac Pro
. Cn ! 100 % du SMIC
g 0, 0
d'un tAltre ou diplome professionnel 65% du SMIC 80 % du SMIC ou 85% du SMC
de méme niveau
100 % du SMIC
0 0
Autre 55% du SMIC 70 % du SMIC ou 85% du SMC

Quels avantages pour I'employeur ?

L'employeur bénéficie de I'application du régime général des réductions Fillon.
Les frais de formation du contrat de professionnalisation sont remboursés par I'Organisme
Paritaire Collecteur Agréé (OPCA) de la branche d’activité de I'entreprise.

L'employeur nomme un tuteur dans I'entreprise qui sera chargé d’accueillir, aider, informer
et guider le jeune. Le tuteur est choisi en fonction de son expérience et de son niveau de
qualification. Une formation tuteur de 40 heures est prise en charge par I'OPCA.



GROUPE

AlF[C

« Votre Partenaire Formation »

L'Ecole Supérieure de I'Alternance

Doublez vos chances de reussite !

Nos services et nos atouts :

Accompagnement a la recherche d’entreprise en individuel et en groupe
- Ateliers CV et lettre de motivation

- Atelier prospection téléphonique et physique

- Simulation d’entretien

- Recherche efficace sur Internet

Accompagnement individualisé tout au long de la formation
- Entretien individuel de progres

- Construction du projet professionnel

- Suivis en entreprise avec le tuteur et le chargé de formation

- Cours de soutien

Préparation a I'examen final

Organisation de 2 examens blancs par an dans les conditions d’examen.

Jury constitué par I'équipe pédagogique et les tuteurs en entreprise.

Organisation de semaines de préparation intensive juste avant les épreuves finales.

Animations, événements

Organisation de conférences et d’interventions de professionnels,

de visites d’entreprise.

- Accompagnement a la gestion des associations d’'étudiant et la gestion

de projets.

- Participation a la Ventura Cup.

- Participation au Tournoi de Gestion organisé par I'Ordre des Experts Comptables.
GROUPE
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- Séminaires d'intégrations

- Logiciel d’apprentissage en anglais, Tell Me More
- Acces Internet-Borne WIFI

- Espace Membre Internet
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